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SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL DOCENTE

Finalizzata al “bonus premiale” previsto ai commi 126/127/128/128 dell’Art.1 della legge 107/2015

Q. sc. 2OAF [S018

Il sottoscritto:

In qualita di docente di ruolo a tempo indeterminato del seguente ordine di scuola:

O Scuola Primaria
O Scuola Secondaria di | grado
O Scuola Secondaria di il grado

Autocertifica sotto la propria responsabilita i punteggi seguenti per ogni area soggetta a
valutazione, secondo i criteri stabiliti e gui elencati.



A) Area: “Qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dellistituzione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti”.

Declinazione dei criteri di
valutazione e punteggio loro
assegnato

Informazioni autocertificate
dal doceiite

Punteggio totale per criterio

1. Successo formativo
attraverso il
confronto tra i voti
del primo e del
secondo quadrimestre
per singola disciplina
insegnata dal docente
per la scuola
primaria, mentre i
docenti della scuola
secondaria dif e II
grado dovranno
confrontare i voti
delle prove
disciplinari di istituto
in ingresso con queile
in uscita per singola
disciplina insegnata.

a. 3 punti per
Pincremento medio
compreso da 0,5 a
0,99 punti sulla
media tra le due
valutazioni di tutte le
discipline insegnate
dal docente.

b. 5 punti per
Pincremento
compreso tra 1 a 1,99
punti sulla media tra
le due valutazioni di
tutte le discipline
insegnate dal docente.

c. 10 punti per
Pincremento pari o
superiore a 2 punti
sulla media tra le due
valutazioni di tutte le

media [ quadr.;...............

Punteggio totale dichiarato
per il criterio 1:

.....................................




~

discipline insegnate
dal docente.

Media complessiva degli
incrementi:

R R R R Ny S R X X

2. Successo formativo di

alunni BES, DSA con
pdp e/c alunni in
situazione di
handicap certificato
attraverso il
confronto tra i voti
del primo e del
secondo quadrimestre
per singola disciplina
insegnaia dal docente
per la scuola
primaria, mentre i
docenti della scuola
secondaria dif eIl
grado dovranno
confrontare i voti

media I quadr.:...........

media I quadr.:..............

..................................

Punteggio totale dichiarato
per il criterio 2:




delle prove
disciplinari di istituto
in ingresso con quelle
in uscita per singola
disciplina insegnata.

N.B. Fino a un massimo di 4
alunni.

a. 3 punti per 'incremento
medio compreso da 0,5 a 0,99
punti suila media tra le due
valutazioni di tutte le
discipline insegnate dal
docente.

b. 5 punti per P’incremento
compreso tra 1 a 1,99 punti
sulla media tra le due
valutazioni di tutte le
discipline insegnate dal
docente.

c. 10 punti per Pincremento
pari o superiore a 2 punti
sulla media tra le due
valutazioni di tutte le
discipline insegnate dal
docenti.

..................................

AUDNO..oveeiiiiieiiineees

..................................




B) Area: “Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al
potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e

metodologica,

nonché

deila

coliaborazione alia

ricerca didattica, alla

documentazione e 2lla diffusione di buone pratiche didattiche”.

Declinazione dei criteri di
valutazione e punteggio loro
assegnato

Informazioni autocertificate
dai docente

Punteggio totale per criterio

1. Partecipazione a
corsi di formazione
e/o aggiornamento
negli ultimi tre anni
scolastici (inclusc
quello in corso),
svolti sia ail'interno
deli’Istituzione
scolastica sia

“all'esterno di questa
in orario
extracurriculare.
Fino a un massimo di
5 corsi

a. 5 punti per un corso
della durata
compresa tra 10 e 20
ore.

b. 10 punti per i corsi
che hanno superato
la durata delle 20 ore
di formazione.

N.B. I docenti di
potenziamento dovranno
aggiungere un punto per
ogni punteggio attribuito.

Titolo del corso: vvvvvvvvnnninnnn.
B1) v:17: MU
perPas....ccocviiiiiinn, .
Titolo del corso: ..ovvvvvenvirnnn.
Durata: ...covivviiiiinniiiennnn
peri’as....ccciiiininiiiinin,

Titolo del corso: coevvvvvennnnnn.

.....................................

perlas.....cooviiiiiiiiniin.
Titolo del corso: ..covvvvnnenn...
Durata: ...oovvvieiieiiiiieenns
perlas. c..ccovneiiiiiniinis

Titolo del corso: vvevvvvveeeennn.

Punteggio totale dichiarato per
il criterio 1:.

.....................................




.....................................

Durata: cooevvviiiiiiiiiinenenn

perl’as....cocoiiiiii

2. Riconoscimenti
oftenuti dal docente
in concorsi e
manifestazioni di
rilevanza culturale e
scientifica negli
ultimi tre anni
scolastici compreso
guello in corse.

5 punti per ogni corcorso 9
manifestazione fino 2 un
massimo di tre.

N.B. I docenti di
potenziamento dovranno
aggiungere un punto per
ogni punteggio attribuito.

Concorso o0 manifestazione:

......................................

......................................

......................................

Punteggio totale dichiarato per
il criterio 2:

.....................................

3. Sperimentazioni
metodologiche
ceriificate su
piattaforme
riconosciute durante
Panno in corso.

10 punti per
sperimentazione.

N.B. I docenti di

Sperimentazioni
metodologiche certificate:

.....................................

....................................

Punteggio totale dichiarato per
il criterio 3:




potenziamento dovianno
aggiungere un punto per
ogni punteggio attribuito.

4. Titoli universitari
conseguiti nell’anno
in corso sottoposto 2
valutazione (lauree,
master,
specializzazioni,
dottorati, ecc.) che
abbiano una ricaduta
didattica.

10 punti per ogni titolo.

N.B. I docenti di
potenziamento dovranno
aggiungere un punto per
ogni punteggio attribuito.

.....................................

.....................................

.....................................

Punteggio totale dichiarato per
i} criterio 4:

.....................................

~d




C) Area: “Responsabilita assunte rel coordinamento organizzativo e didattico e nella
formazione del personale”.

Declinazione dei criteri di
valutazione e punteggio
lIoro assegnato

Informazioni autocertificate dal
docente

Punteggio totale per
eriterio

1. Accompagnatore a
viaggi di istruzione
per ’anno
scolastico 2016-
2017.

a. 3 punti per un
viaggio di un solo
giorno.

b. 6 punti per un
viaggio che prevede
o2
pernottamenti.

¢. 10 punti per un
numero di
pernottamenti pari
o superiore a 3.

Viaggio di istruzione a: ........
Della durata: .........cocoennneen.
Viaggio di istruzione a: ........
Della durata: .......... reeeea
Viaggio di istruzione a: ........

-------------------------------------

Delladurata: ......cccovvinnninnn

Punteggio totale dichiarato
per il criterio 1:

.................................

2. Docente interno
formato per
svolgere
formazione in
Istituto sia su
progetti
ministeriali sia su
mandato del
Collegio.

10 punti per corso di
formazione.

Formazione su progetto o mandato
del Collegio riguardante:

......................................

......................................

Formazione su progetto o mandato
del Collegio riguardante:

......................................

......................................

Punteggio totale dichiarato
per il criterio 2:

.................................

3. Collaboratori del
Dirigente

...........................................

Punteggio totale dichiarato
per il criterio 3:




Scolastico.

30 punti.
(1°Collaboratore)

10 punti (2°Collaboratore)

...............................

2° Collaboratore del settore:

..........................................

Punteggio totale dichiarato
per il criterio 3:

...............................

4. Funzione
Strumentale.

15 punti.

Indicare I'area e il nome della
funzione strumentale:

............................................

..........................................

Punteggio totale dichiarato
per il criterio 4:

...............................

5. Coordinatore di

Indicare le classi in cui si svolge la

Punteggio totale dichiarato

a. 5 punti per progetti
disciplinari e di
settore.

b. 10 punti per
progetti trasversali
e con rapporti con
enti e/o territorio.

N.B. Per un numero
massimo complessivo di 3
progetti.

......................................

......................................

Indicare il titolo del progetto di cui
si ¢ referente:

......................................

......................................

Indicare il titolo del progetto di cui
si & referente:

......................................

......................................

classe. funzione di coordinatore: per il criterio 5:
I0puntiper ...
coordinamento.

6. Referente di Indicare il titolo del progetto di cui | Punteggio totale dichiarato

progetto. si € referente: per il criterio 6:

..............................

7. Segretario di
Coliegio.

5 punti per ogni
segretariato di collegio.

Indicare il Collegio in cui si svolge
la funzione di segretario

......................................

Punteggio totale dichiarato
per il criterio 7:

.................................

8. Segretario di
Consiglio di Classe.

5 punti per ogni

Indicare le classi in cui si svolge la
funzione di segretario:

Punteggio fotale dichiarato
per il criterio 8:

..............................




segretariato di Consiglio
di Classe.

9. Referente di
laboratorio,
palestra, invalsi,
gruppo H ecc.

S punti per referenza.
N.B. Per un numero

complessivo di 3
referenze.

Indicare la referenza: ...........

Punteggio totale dichiarato
per il criterio 9:

10. Incarichi in attivita
e progetti
extracurricolari.

10 punti per incarico.
N.B. Per un numero

massimo complessivo di 3
incarichi.

Specificare i progetti e le attivita in

cui si sono svolti compiti
documentati in orari
extracurricolari:

| PP
2, ereenrereearneraeaes

£ TP eveeen rerereerees .

“4sesssastaracernee seessces svee

Punteggio totale dichiarato
per il criterio 10:

11. Membro di
commissione.

5 punti per commissioni di
settore (accoglienza,
orario, formazione classi,
eec.).

10 punti per commissioni
trasversali di Istituto
(RAV/NIV, POF/PTOF,
sito, orientamento,
organizzazione eventi,
ece.)

Specificare le commissioni di cui si
¢ fatto parte:

Punteggio totale dichiarato
per il criterio 11:

12. Tutor docenti

Indicare il numero di tutoraggi
assunti:

Punteggio totale dichiarato

10




neoassunti.

10 punti per ogni
tutoraggio.

..........................................

..........................................

per il criterio 12:

..............................

13. Partecipazione a
corsi di recupero in
orario
extracurricolare.

5 punti per ogni corso.

Indicare il numero dei corsi di
recupero:

............................................

Punteggio totale dichiarato
per il criterio 13:

..............................

14. Alta presenza in
Istituto.

a. 5 punti se si sono
fatte registrare un
npumero di assenze
compreso tra6e 10
giornate lavorative
dell’'anno scolastico
valutato.

b. 10 punti se si sono
fatte registrare un
numero di assenze
compresotrafeS5
giornate lavorative
dell'anno scolastico
valatato.

Indicare con una crocetta:
O tra 0 e 5 assenze;:
O tra 6 e 10 assenze;

O Piu di 10 assenze.

Punteggio totale dichiarato
per il criterio 14:

..............................

15. Presenza costante
ed effettiva durante
gli organi coliegiali
(Consigli di Classe,
Collegio dei
Docenti,
ricevimenti dei
genitori e riunioni
per dipartimento)

5 punti per non aver fatto
registrare alcuna assenza
durante gli organi
collegiali (esoneri
concordati a parte).

Indicare con una crocetta:

C Non ho .mai fatto registrare
assenze durante le  riunioni
collegiali.

O Ho fatto registrare una o piu
assenze.

Punteggio totale dichiarato
per il criterio 15:

16. Presenza superiore

Indicare con una crocetta se si ha

Punteggio totale dichiarato

11




a quella dovuta (40
ore), rinunciando
agli esoneri e
garantendo una
presenza costante
in tutti i C.d.C.
calendarizzati.

10 punti.

diritto o meno a questo punteggio
aggiuntivo:

O Si;

O No.

per il criterio 16:

..............................

Palermo, li
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